KINNITATUD
HTMi 02.05.2025
kirjaga nr 1.1-5/25/7

Piarnu Taiskasvanute Gimnaasiumi

arengukava 2025 - 2028

Uldosa

Parnu Taiskasvanute Glimnaasium (edaspidi PTG) on alates 1. septembrist 2022 Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatav iildhariduskool, mis on iihtse dppeasutusena tegutsev pohikool II — I11
kooliastmel ja glimnaasium, kus dpe toimub mittestatsionaarses dppes. Mittestatsionaarne dpe on
tdiskasvanud Oppijatele suunatud Ope, kus Oppetundide korval on vorreldes statsionaarse Oppega
suurem osakaal iseseisval Oppimisel. Koolis toimub Oope hommikuses ja Ohtuses vahetuses voi
e-Oppes. Seadusest tulenevalt pakub kool vdimalust ka eksterndppeks. Ope toimub periooddppena,

Oppeaasta on jagatud viieks 7-niddalaseks dppeperioodiks.
Koolis opib ligikaudu 500 oppijat, tootajaid on ligikaudu 35, neist 26 dpetajat.

Arengukava koostatakse vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 jargi vihemalt kolmeks
aastaks. Arengukava koostamise aluseks on sisehindamise tulemused, valitsevad trendid

haridusmaastikul, niitidisaegne Opikésitus ja kehtivad haridusstrateegiad.

Arengukavas méédratletakse kooli iildised arengusuunad, eesmérgid ja nende saavutamiseks vajalikud
tegevussuunad. Arengukava on valminud koostdds kooli personali, dppijate, hoolekogu ja eksperdiga

véljaspool kooli.

Kooli arengu sihid ja suunad
Tunnuslause: Oppida pole kunagi hilja!

Visioon: PTG on uuenduslik, dppijate ja dpetajate vajadustele suunatud elukestva oppe keskus, kus

igaiiks on motiveeritud andma oma parima.

Missioon: olla voimaluste kool koigile, kes soovivad areneda ja ennast leida, muuta ja muutuda.



Vairtused

KOOSTOO

Meie jaoks tdhendab see:

° meil on iihised eesmirgid, reeglid ja kokkulepped;

° austame oma traditsioone;

° teeme koostdod partnerite ja huvigruppidega;

° meie jaoks on olulised head suhted, ausus, vastutustunne ja lugupidamine;
° kaasame oma tegevustesse erinevaid osapooli.

AVATUS

Meie jaoks tdhendab see:

° oleme uuendusmeelsed;

° nditame iiles algatusvdimet ja oleme dppimisvdimelised;

° meile on omased hea suhtlemisoskus, paindlikkus, loovus, uudishimu ja empaatilisus;
° meie organisatsioonis on avatud juhtimine ning info jagamine;

° kohaneme uute oludega ja muutuva keskkonnaga.

TOETAYV KESKKOND

Meie jaoks tdhendab see:

meil on head dppimis- ja tootingimused;

saame kasutada ja pakkuda erinevaid tugiteenuseid;
Opetaja on hinnatud partner Opilasele;

markame, tunnustame ja jagame kogemusi;

organisatsioonis on usalduslikud suhted.



Eesmirgid

Peaeesmiirk: Tark, tohus ja monus kool oppimiseks ja Opetamiseks
Alaeesmirgid:

Alaeesmirk 1: Sujuv oppekorraldus ja ajakohane oppekava
Tegevussuunad:

Oppekorraldus lihtub kooli vdimalustest, personali vdimekusest ja kogemusest pakkuda lisaks
tavapdrasele Oppele klassiruumis ka e-Opet ja teha seda parimal vdimalikul viisil, sealhulgas
kaasajastades ja kohandades nii dppekava, dppemeetodeid kui dppematerjale vastavalt muutuvatele
vajadustele. Oppijate rahulolu kooli praeguse dppekorraldusega on korge, kuid seoses dppijate
vajadustest ldhtuvate muutustega ja mitmekesistes Oppevormides dppimisega on oluline saavutatud

taset hoida.

Oluliseks Oppekava osaks on kooli poolt pakutavate valikkursuste valik, mille puhul ldhtutakse

Oppijate soovidest, tooturu vajadustest, kooli vdimalustest ja koostdost teiste haridusasutustega.

Moddikud: Lahtetase (2024): Sihttase (2028):

Oppijate rahulolu tunniplaani ja dppekorraldusega | 4,4 4,4
(HTM rahulolukiisitlus, hinnang on 5 punkti
skaalal)

Alaeesmiirk 2: Oppijate individuaalsus ja autonoomia on toetatud
Tegevussuunad:

Oppijatel on vdimalus valida kooli astumisel sobiv dppevorm, valikained ja dppekoormus pérast

Oppendustajaga labiviidud vestlust.



Opiliinkade tasandamiseks ja viljalangevuse ennetamiseks tédtame vilja lisaks juba olemasolevatele
tiksikutele ettevalmistuskursustele tdiendavad kursused terve Oppeaasta ulatuses eesti keeles,
matemaatikas ja vajadusel ka voorkeeltes. Parandamist ja tdpsustamist vajavad nii praegune tugioppe

korraldus iiksikutes dppeainetes kui individuaalse dppekava koostamise pohimdtted.

Toetatakse ja julgustatakse mittestatsionaarses dppevormis Oppijate enesearendamist ja osalemist

voistlustel ja oliimpiaadidel ning tunnustatakse Oppijate individuaalseid edusamme.

Moddikud: Lahtetase (2024): Sihttase (2028):

Oppija autonoomia hindamine 3,6 4,0

(HTM rahulolukiisitlus, hinnang on 5 punkti

skaalal)

Oppijate viljalangevus (HaridusSilm) 25,2% 24%

PTG Oppijate osavott vaistlustest ja oliimpiaadidest | PTG dppijad on PTG o6ppijad on
Oppeaasta jooksul | dppeaasta jooksul
esindatud vihemalt | esindatud vdhemalt
kahel konkursil, kahel konkursil,
voistlusel voi voistlusel voi
oliimpiaadil oliimpiaadil

Alaeesmirk 3: Personali professionaalne areng

Tegevussuunad:

Toetatakse personali professionaalset arengut pakkudes nii meeskondlikke kui individuaalsetest

vajadustest ldhtuvaid koolitusvdimalusi, nditeks eripedagoogika, suhtlemine ja konfliktide

lahendamine, digipddevuste arendamine, mille iiheks oluliseks komponendiks on kiiberturvalisus.



Moodikud: Lahtetase (2024): Sihttase (2028):
Opetajate tajutud enesethusus kaasava hariduse 4,6 4,8
rakendamiseks (TLU &petajauuring, hinnang on 6

punkti skaalal)

Kiiberturvalisuse testi positiivne sooritamine 90% 100%

arvutiga tootavate personali litkmete poolt (RIA)

Alaeesmirk 4: Histi toimiv partnerlus ja koostoo
Tegevussuunad:

Kogemuste ja parimate praktikate jagamine toimub nii koolisiseselt kui koostoos teiste koolidega.
Tootajad osalevad aktiivselt koolivélistes todriihmades ja vOrgustikes, néiteks ainetihendustes. See
aitab kaasa kooli arengule, parandab koolikeskkonda ja tugevdab koost6dd nii koolisiseselt kui -

valiselt.

Samuti korraldatakse erinevaid iritusi nii personalile kui Oppijatele, mis toetavad kaasatust ja
kuuluvustunnet. Projektides ja teistes kooli arengut edendavates tegevustes osalemine aitab tuua kooli

uusi ideid ja lahendusi.

Moddikud: Liahtetase (2024): Sihttase (2028):
Koostoise dppimise iiritustes osalevate dppijate 20% 25%

osakaal oppijate tildarvust

Tootajate osakaal, kes osalevad aineiihenduste voi 34% 50%

erinevate kooliviliste vorgustike tegevuses




Uhiskoolitused, sh teiste koolide kiilastamine Vihemalt kord Vihemalt 2 korda

opirdndel voi koostodseminaridel Oppeaastas Oppeaastas

Alaeesmirk 5: Inimkeskne, arengule orienteeritud ja 6ppimist eestvedav juhtimine
Tegevussuunad:

Eesmargi saavutamiseks keskendub kool siisteemsele infohaldusele ja kommunikatsioonile, koostddle
ja Oppijate kaasamisele ning personali tunnustamisele ja motiveerimisele. Siisteemse infohalduse
raames ajakohastatakse personali ja Oppekorraldust puudutavat teavet ning tagatakse selle tohus

edastamine.

Aktiivne koostdo Opilasesindusega ning Oppijate tagasiside rahulolukiisitluste kaudu aitab luua

oppijakeskse koolikeskkonna.

Personali arengut ja rahulolu toetatakse tunnustamise, motiveerimise ning uue tootaja tugiprogrammi

kaudu. Juhtimisotsuste tegemisel tugineb kool statistilistele andmetele ja uuringutulemustele.

Moodikud: Léahtetase (2024): Sihttase (2028):

Opetajate rahulolu koostdd edendamisega 4,2 4,4

(HTM opetajate rahulolukiisitlus, hinnang on 5

punkti skaalal)

Opetajate rahulolu juhipoolse tagasisidega 4,0 4,3
(HTM opetajate rahulolukiisitlus, hinnang on 5

punkti skaalal)

Oppijate osalemise miir (%) kooli ja 25% (kooli kiisitlus) | 30%
HARNO d&ppijate rahulolukiisitluses 12% (HARNO) 20%




Alaeesmiirk 6: Oppijate ja kooli tootajate tervist ja vajadusi arvestav opi- ja tookeskkond
Tegevussuunad:

Kooli arendustegevuste keskmes on koigile Oppijatele ja tootajatele toetava ja turvalise keskkonna
loomine. Erilist tdhelepanu pooratakse ligipddsetavuse tagamisele, et ka liikkumispuudega oppijad

saaksid teistega vordselt osaleda koolielus.

Lisaks pooratakse tdhelepanu vaimse ja fiilisilise tervise toetamisele, luues vOimalusi heaolu

edendamiseks ja  pakkudes vajalikku tuge nii  Oppijatele kui ka @ tdotajatele.

Moodikud: Léahtetase (2024): Sihttase (2028):

Liikumispuudega Oppijatele on tagatud voimalus | Puudub On olemas

osaleda koolis toimuvas dppetdos

Tootajate vaimse tervise tegevuskava Ei ole koostatud On olemas

Arengukava elluviimine ja uuendamine

Arengukava elluviimiseks koostatakse igal aastal tildtéoplaan, kus mérgitakse tegevused, vastutajad

ja téhtajad.

Arengukava eesmérkide tditmist hinnatakse vastavalt sisehindamise korrale, selle tulemuslikkus

vaadatakse dppeaasta kokkuvottena iga aastal iile kooli hoolekogus, dpilasesinduses ja dppendukogus.

Arengukava uuendamine voetakse ette tihtaja saabudes voi kui arengukava ei kajasta enam kooli
koige olulisemaid arendamise Tlilesandeid. Pdrnu Téiskasvanute Glimnaasiumi ja Parnumaa
Kutsehariduskeskuse liitumise kavandamisel vaadatakse arengukava iile. Arengukava ja selle
muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu, koolipidaja ning

partneritega viljastpoolt kooli.

Arengukava on avalik dokument, mis on kittesaadav kooli veebilehel.



