KINNITATUD
direktori 04.04.2017
kiskkirjaga 1.1-1/27

Parnu Tiaiskasvanute Giimnaasiumi vabahariduse oppekorralduse alused ja kvaliteedi
tagamise pohimotted

1. Uldsitted

1.1. Pdrnu Tidiskasvanute Giimnaasium (edaspidi kool) ldhtub vabahariduse korraldamisel
taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse standardist, Parnu Tédiskasvanute
Gilimnaasiumi pohiméarusest.

1.2. Tdienduskoolitused toimuvad aadressil: Noorte Viljak 2, Pirnu voi vajadusel véljaspool
kooli.

1.3. Tdienduskoolitusi korraldatakse grupikoolituste voi individuaaldppena.
1.4. Koolituse mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides (AT), kus iiks AT on 45 minutit.

1.5. Oppetdd toimub kas standardsete vdi eritellimusel koostatud ppekavade alusel
toopdevadel ning vajadusel laupéeviti.

1.6. Koolitusgruppide suurused on erinevad, soltuvalt koolituse sisust, kuid eesmirgiks on
tagada individuaalne areng koolituse jooksul ning dpimotivatsiooni sdilimine.

2. Taienduskoolituste korraldamine

2.1. Tdienduskoolitusele registreerumine toimub e-posti teel, aadressil: koolitusjuht@ptg.ee,
kantselei telefonil +372 51 992 795 vdi kohapeal: Noorte Viljak 2, 80032 Pérnu.

2.2. Tdienduskoolitusel osalejaga sdlmitakse koolitusleping, kus on toodud Koolitaja digused
ja kohustused ning Koolitatava digused ja kohustused ning lepingu joustumise ja 10ppemise
tingimused.

2.3. Koolitusgrupi mittetditumisel on digus koolitus dra jitta voi koolituse toimumine edasi
likkata kuni koolitusgrupi tditumiseni.

2.4. Koolitusele registreerunuid teavitatakse koolituse edasiliikkumisest voi drajatmisest
telefoni voi e-posti teel.

3. Taienduskoolituse oppemaksu tasumine

3.1. Koolituse eest tasumine toimub Pidrnu Linnavalitsuse poolt esitatud arve alusel ja
tingimustel.

3.2. Maksetihtaja iiletamisel rakendatakse seaduses ettendhtud voimalusi.



3.3. Koolitusele mitteilmumisel ja sellest mitteteatamisel, koolituse poolelijatmisel
koolitustasu ei tagastata.

3.4. Koolituse drajadmisel korraldajatest tulenevatel pdhjustel makstakse koolituse tasu
tagasi.

4. Taienduskoolitusel osaleja digused ja kohustused
4.1. Tadienduskoolitusel osalejal on jargmised digused ja kohustused:
4.1.1. Osaleja digused:
1) tutvuda Oppekavaga ning saada tidiendavat infot koolituse kohta;
2) noduda kvaliteetset ja Oppekavaga kooskdlas olevat koolitust;
3) saada tdienduskoolituse dppekava kirjelduses ettendhtud dppematerjale;
4) saada tdiendusoppe labimist tdendavaid dokumente.
4.1.2. Osaleja kohustused:
1) anda enda kohta korrektseid ja tdele vastavaid asjassepuutuvaid andmeid;
2) tasuda koolituse eest Oppetasu vastavalt viljastatud arvele;
3) tdita tdienduskoolituse 1dbimiseks dppekavas ettendhtud ndudeid;

4) hoida ja kasutada heaperemehelikult tema kasutusse antud dppevahendeid ja
koolitusruumide vara;

5) tdienduskoolitusest osalemisest loobumisel teatada sellest esimesel voimalusel;

6) tegutseda hiddaolukordades (veeavarii, tulekahju, pommidhvardus jms) vastavalt
kehtivatele eeskirjadele ja vastutava tootaja korraldustele;

7) kéituda vastavalt iildtunnustatud kolblusnormidele.

5. Taienduskoolituse lIopetamine ja viljaarvamine
5.1. Tdienduskoolituse 10petamise tipsed tingimused on sitestatud iga koolituse dppekavas.

5.2. Téaiendkoolituse 10petanutel on digus saada Parnu Tédiskasvanute Glimnaasiumi tunnistus,
ndutav on tdiendkoolitusel osalemine vihemalt 85 % koolitusmahust.

5.3. Tdienduskoolituse poolelijdtmisel arvatakse osaleja koolituse osalejate nimekirjast vilja.

6. Taiendkoolituses osalemise kohta viljastatavad dokumendid

6.1. Kool kogub osalejate kohta jirgmisi andmeid: nimi, elukoht, e-post, telefon ja isikukood.
Isikukood on vajalik tunnistuse jaoks. Isikuandmeid toodeldakse isikuandmete kaitse seaduse
§ 6 alusel.



6.2. Igale tdaiendkoolituses osalenule véljastatakse tunnistus voi tdend.

6.3. Tdiendkoolituses osalejale viljastatakse tdend tdiendkoolituses osalemise voi selle
labimise kohta juhul, kui koolituse kédigus dppija ei saavutanud Opiviljundeid vOi osales
taienduskoolitusel viahem kui 85 % koolitusmahust.

6.4. Tdiendkoolituses osalejale viljastatakse tunnistus tdiendkoolituse labimise kohta juhul,
kui koolituse kidigus dppija saavutas koolitusel Opiviljundid ja osales tdienduskoolitusel 85 %
koolitusmahust.

6.5. Tunnistusele voi tdendile mirgitakse jargmised andmed:
1) tdiendkoolitusel osalenud isiku nimi ja isikukood;
2) kooli nimi ja registrinumber;

3) majandustegevusteate vO1 tegevusloa registreerimisnumber Eesti Hariduse
Infosiisteemis;

4) oppekava nimetus;

5) tdienduskoolituse toimumise aeg ja maht;

6) tdendi voi tunnistuse number, viljaandmise aeg ja koht;
7) koolitajate nimed.

6.6. Tunnistusel voi selle lisas mérgitakse omandatud dpiviljundid, dpiviljundite saavutatuse
hindamise viisid.

6.7. Tunnistusi ja tdendeid voib viljastada ka elektrooniliselt.

6.8. Tunnistuse kaotamisel, hdvimisel voi rikkumisel viljastatakse koolituskeskuses
taienduskoolituse ldbinud isikule tema avalduse alusel vastav duplikaat.

7. Taienduskoolituse oppekavade kvaliteedi tagamine

7.1. Tdienduskoolituste Sppekavad on koostatud viljundipdhistena. Oppekavad on
terviklikud ning nende struktuur on kooskdlas tdiskasvanute koolituse seaduses ja
taienduskoolituse standardis esitatud nduetega.

7.2. Tadienduskoolituse Oppekavas sitestatakse jargmised andmed:
1) oppekava nimetus;
2) oppekavariihm;
3) Oppe eesmirk;
4) opiviljundid;

5) opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks opiviljundite
saavutamisel;

6) oppekava kogumaht, sh auditoorse, praktilise ja iseseisva t60 osakaal;



7) dppe sisu;

8) oppekeskkonna kirjeldus;

9) dppematerjalide loend, juhul kui need on ette néhtud;

10) 16petamise tingimused ja viljastatavad dokumendid;

11) koolitaja kompetentsi tagava kvalifikatsiooni voi Opi- ja tookogemuse kirjeldus.

7.3. Oppekavade sisu tugineb kaasaegsetele teoreetilistele kisitlustele ning libiviimise
metoodika parimatele tdiskasvanute koolituse praktikatele.

8. Koolitajate kvaliteedi tagamine

8.1. Koolitajad ldhtuvad tdiskasvanute koolituse heast tavast, tdiskasvanute koolitaja
kutseetikast. Koolituste ldbiviimisel ja suhtlemisel osalejatega juhinduvad koolitajad
vadrtuspohisest suhtest, avatusest, aususest ja abivalmidusest.

8.2. Koolitajatel on erialane kompetentsus Opetatavas valdkonnas ning nad valdavad teemat
nii teoreetilistest kui praktilistest vaatepunktidest ldhtudes.

8.3. Koolitajad tegelevad pideva erialase ja koolitamisalase enesetdiendusega, toimub
siisteemne analiiiis oma tegevustest.

9. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine
9.1. K&ik ruumid vastavad todtervishoiu ja —ohutuse nduetele.

9.2. Koolitused viiakse libi kooli ruumides. Oppeklassid on varustatud tinapzevaste
tehniliste vahenditega (arvuti, multimeedia projektor, ekraan, tahvel, interneti piisiithendus
jm).

9.3. Tehniliste vahendite uuendamine toimub vastavalt vajadusele, et oleks tagatud
oppetegevuse kvaliteet ja vastavad tingimused.

10. Tagasiside kiisimine

10.1. Tagasiside kiisimise eesmirk on parendada koolituse kvaliteeti ja arendada koolitajate
tegevust.

10.2. Tagasisidet kiisitakse Oppetdo kohta nii suuliselt kui ka kirjalikult.

10.3. Tagasiside tulemused tootatakse 1dbi, iildistatakse ning pohjendatud juhtudel
rakendatakse tehtud jareldusi ja ettepanekuid jirgnevates samalaadsetes tegevustes.



11. Loppsatted

11.1. Téiendavate kiisimuste korral on voimalik podrduda Péarnu Tdiskasvanute
Gilimnaasiumi esindaja poole e-posti teel, aadressil: koolitusjuht@ptg.ee.

11.2. Ettepanekute ja kaebuste esitamise digus on kdigil tdienduskoolitusel osalejatel, nende
seaduslikel esindajatel ja koostoOpartneritel.

11.3. Konfliktid ning arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel.
11.4. Ettepanekud ja kaebused voetakse arvesse edaspidise to6 korraldamisel.

11.5. Vaidlused, mida pole véimalik lahendada ldbirddkimiste teel, lahendatakse Eesti
Vabariigi seadusandluses sitestatud korras.



