KEHTESTATUD
hoolekogu 09.03.2020
otsuseganr 1.1

Pirnu Taiskasvanute Giimnaasiumi 6ppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste 6ppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi

labiviimise kord

Kiesolev kord kehtestatakse ,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse® § 74 1dike 6 alusel.

1. ULDSATTED

1.1. Parnu Tiiskasvanute Glimnaasiumi vabad Oppe- ja kasvatusala todtajate ametikohad
tdidetakse konkursi korras.

1.2. Kéesoleva korraga kehtestatakse dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi véljakuulutamise, dokumentide esitamise,
konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest
teavitamise kord.

1.3. Kiesolev kord avalikustatakse kooli veebilehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja To6tukassa andmebaasis.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vdahemalt jargmisi andmeid:

2.3.1. kooli nimi ja aadress;

2.3.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja toole asumise aeg;

2.3.3. kandideerimisavalduse esitamise tihtaeg ja viis;

2.3.4. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

2.3.5. e-posti aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

2.3.6. isiku kontaktandmed, kellelt on vdimalik saada tdiendavat infot konkursitingimuste kohta.
2.4. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.

2.5. Kooli direktor voib dokumentide esitamise tdhtacga pikendada, avaldades sellekohase teate

konkursiteate avaldamisega samal viisil.



3. DOKUMENTIDE ESITAMINE

3.1. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates méargitud téhtajaks ja
aadressil.

3.2. Kandidaat esitab jargmised dokumendid:

3.2.1. kirjalik sooviavaldus;

3.2.2. elulookirjeldus (CV);

3.2.3. kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

3.2.4. motivatsioonikiri voi videotutvustus selle noudmisel;

3.2.5. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3.3. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laeckuvad hiljemalt konkursiteates
maérgitud téhtajaks.

3.4. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli teabehalduskorrale.

3.5. Esitatud dokumente kandidaadile ei tagastata ja neid hoitakse alles kuni séilitustihtaja 10puni.

4. KANDIDAADI OIGUSED

Kandidaadil on digus:

4.1. saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tidiendavat teavet ja
selgitusi;

4.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4.3. saada infot to0 tasustamise ja iilesannete kohta;

4.4. saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. KONKURSI KORRALDAMINE

5.1. Kandidaate hindab ja ametikohale valituks osutunu otsustab komisjon.

5.2. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kiskkirjaga vdhemalt 3-liikmelise komisjoni
koosseisu.

5.3. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teadaandes maérgitud avalduse esitamise
tahtajaks.

5.4. Komisjoni tédvorm on kinnine koosolek.

5.5. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vihemalt 2/3 komisjoni liikkmetest.



5.6. Komisjoni padevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad kvalifikatsiooninduetele ning
valida vélja parimad kandidaadid ametikohtade tditmiseks.

5.7. Komisjon votab vastu otsuseid avalikul hdédletamisel koigi kohalviibivate komisjoniliikmete
héélteenamusega. Hédlte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe hddl. Kui
komisjoni esimees jddb ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat hddletamist tdiendav
arutelu.

5.8. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni sekretdr ning protokollile kirjutavad
alla komisjoni esimees ja sekretdr. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult
komisjoni esimees.

5.9. Konkurss korraldatakse voorudena:

5.9.1. Esimene voor on dokumendivoor, mille eesmirgiks on hinnata kandidaadi vastavust
konkursiteates esitatud nduetele kandidaadi esitatud dokumentide alusel.

5.9.2. Teine voor on vestlusvoor, mille eesmargiks on hinnata kandidaadi:

e valmisolekut to6tada vastaval ametikohal, sh tootada Shtusel ajal,
e valmisolekut to6tada tdiskasvanutega;
e oskust koostada ja 14bi viia kursusi Moodle keskkonnas;

e oskust kujundada turvalist Opikeskkonda ja arendada dppekava, aidata kaasa Gppijate ning

Opetajate iiksteist toetavate toosuhete kujunemisele;

e oskust leida dppeainetevahelisi seoseid ning neid oppetdds rakendada (va dppendustaja),

teha koostood teiste Opetajatega;
e teadmisi mitmekultuurilise Opikeskkonna probleemidest ja nende lahendamisviisidest;

o oskust kasutada erineva ettevalmistuse, taseme ja vajadustega dppijatele sobivaid dppe- ja

hindamismeetodeid (va dppendustaja);

e suhtlus- ja eneseviljendusoskust, eesti keele ja vOorkeelte oskust ning oskust kasutada

kaasaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia voimalusi;

e valmidust suunata dppijaid osalema iihisseisukohtade kujundamises ning esindama ennast,

Oppeasutust ja dpilaskonda;

e valmidust meeskonnatdoks ja edasiseks professionaalseks arenguks.



5.9.3. Vajadusel voib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi voi tdiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada vajadusel lisavooru toimumise, mairatledes éra lisavooru
toimumise kriteeriumid.

5.10. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise tdhtajast
arvates hiljemalt viie toopdeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht tehakse
komisjoniliitkmetele teatavaks hiljemalt kolm to6pdeva enne koosoleku toimumist.

5.11. Dokumendivoorus:

5.11.1. kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

5.11.2. tutvutakse kandidaatide esitatud dokumentidega ning kuulatakse dra komisjoniliikmete
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

5.11.3. otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide esitamist;

5.11.4. tehakse otsus kandidaatide vestlusvooru lubamise voi mittelubamise kohta;

5.11.5. méiratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

5.12. Dokumendivooru tulemusel vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

5.12.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;

5.12.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

5.13. Vestlusvooru lubatud kandidaadile edastab komisjoni esimees kirjaliku teate, milles on
méiiratud kandidaadi vestluse tidpne aeg ja koht.

5.14. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema Gdigusi, komisjoni
koosseisu ning vestlusvooru ldbiviimise korda ja viisi. Vestlusvoorus on komisjonilitkmel digus
esitada kandidaadile kiisimusi. Kandidaatide hindamisel jérgib komisjon vordse kohtlemise
printsiipi.

5.15. Vestlusvooru voi lisavooru 10pus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:

5.15.1. tunnistada kandidaat konkursi ametikohale valituks;

5.15.2 .tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;

5.15.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.

5.16. Iga vooru jdrel edastab komisjoni esimees kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud

otsusest viie tdOpdeva jooksul otsuse tegemise paevale jargnevast paevast arvates.



5.17. Kandidaadil on digus otsus vaidlustada 10 pdeva jooksul pdrast otsuse teadasaamist.

5.18. Ametikohale valitu peab kolme tdodpdeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates
teavitama direktorit oma valmidusest konkursi teates mérgitud kuupdevast toole asuda.

5.19. Peale ametikohale valitult to6leasumise kinnituse saamist sdlmib direktor ametikohale
valituga todlepingu hiljemalt kahe niddala jooksul.

5.20. Direktor ei solmi ametikohale valituga t66lepingut, kui:

5.20.1. valitu loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale to6le asumisest;

5.20.2. ilmnevad digusaktides sétestatud asjaolud, mis vilistavad todlepingu sdlmimise;

5.20.3. ametikohale valitu ei ole médratud téhtajaks lepingut allkirjastanud.

5.21. Kui ametikohale valituga toolepingut ei sdlmitud, voib komisjon lugeda konkursi selle
ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru joudnute hulgast inimese, kellele

teha ettepanek lepingu sdlmimiseks.

5.22. Kui otsitavale ametikohale ei ole konkursi kdigus lackunud iihtegi avaldust voi kui
konkursikomisjoni otsustega ei leitud sobivat kandidaati otsitavale ametikohale, loeb komisjon

konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

5.23. Pirast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vélja uue konkursi voi

alustada sihtotsingut.

6. LOPPSATTED
6.1. Kédesolev kord joustub 18. mértsil 2020.



